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2022 metais vykdytos veiklos

"KAUNO RAJONO BENDRUOMENINIAI SEIMOS NAMAI"

Nuo 2017 m. liepos mén. s€kmingai tgsiamos projekto "Kauno rajono bendruomeniniai §eimos
namai” veiklos. 2022 metai - baigiamieji Sio projekto metai.

Projektas finansuojamas pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemong
Nr. 08.4.1-ESFA-V-416 ,Kompleksinés paslaugos Seimai“. Projektu ,Kauno rajono
bendruomeniniai Seimos namai* siekiama sudaryti saglygas Kauno rajone gyvenancioms Seimoms
gauti kompleksiskai teikiamas paslaugas kuo arciau Seimos gyvenamosios vietos, siekiant jgalinti
Seimg jveikti iSkilusias krizes.

2021 metais buvo pravesta 3 pozityvios tévystés mokymy grupés tévams, auginantiems jvairaus
amziaus vaikus. Taip pat vyko 1 tévy paramos grupé (Seimos klubas) po pozityvios tévystés mokymuy.
Karantino metui buvo skaitomos 7 nuotolinés paskaitos tévams pagal jiems aktualias temas.

Pravesta emocijy pazinimo ir raiSkos grupé vaikams, turintiems elgesio-emocijy sutrikimy.

Psichologo — psichoterapeuto konsultacijomis pasinaudojo 202 asmeny.

Seimoms taip pat teikiamos mediacijos, pedagogo, socialinio darbuotojo konsultacijos.

Per 2021 m. gyvai ir nuotoliu paslaugos suteiktos 325 asmenims.



»PASLAUGOS BESIRUPINANTIEMS VAIKO GEROVE*

2022 m. jau SeStus metus i§ eilés sékmingai jgyvendintas Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos finansuotas projektas ,,Paslaugos besiriipinantiems vaiko gerove.

2022 m. buvo jgyvendintos Sios veiklos:

Atvejy aptarimo grupés globos centry darbuotojams. [vyko 5 atvejy aptarimy grupés susitikimai
Kauno regiono globos centry darbuotojams. Jie vyko vis kitame globos centre ( Jonavos GC, Kauno
r. GC, Raseiniy GC, Prieny GC, Kédainiy GC). Susitikimuose dalyvavo 24 Kauno regiono globos
centry darbuotojai. Jie dalinosi aktualiais klausimais, susipazino su kity globos centry darbo specifika,
uzmezge artimesnius bendradarbiavimo rysius.

Intervizijos tarnybos atestuotiems asmenims. Vyko testiné intervizijy grupé. Joje dalyvavo 8
tarnybos atestuoti asmenys. Vyko 5 nuotoliniai susitikimai po 4 val., i$ viso 20 val. Atestuoti asmenys
turéjo galimybe aptarti sudétingus atvejus bei situacijas darbe, pasidalinti darbinéje veikloje jausmais,
patirtimi, problemy sprendimo biuidais.

Supervizijos BVGN darbuotojams. [vyko vienas supervizijy ciklas, jame dalyvavo 7 vienos
Kauno m. bendruomeniniy vaiky globos namy $eimynos (komandos) darbuotojai. Vyko 5 susitikimai
po 3 val., 1§ viso 15 val. Supervizijos padéjo pagerinti bendravimg ir bendradarbiavima tarp komandos
nariy, didinti komandos darbo efektyvuma.

Seminarai globéjams (riipintojams), jtéviams, budintiems globotojams, Seimyny dalyviams.
Ivyko 3 grupiniai susitikimai po 3 val., kuriuose dalyvavo po 6-10 globéjy (rGpintojy), jtéviy,
budinciy globotojy, Seimyny dalyviy. I$ viso 9 val. Dalyvavimas seminaruose padéjo jgyti reikalingy
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Ziniy, pasidalinti patirtimi, kylanciais i§Stkiais, stiprinti kompetencijos jausma.

Globos ir jvaikinimo vieSinimas. Jstaigos internetinéje svetainéje, facebook paskyroje buvo
nuolat atnaujinama informacija apie VSJ ,,Darniis namai“ veikla, paslaugas globéjams, jtéviams.
Buvo vieSinamos jgyvendintos veiklos. Visuomené¢ gavo daugiau informacijos apie globg ir
jvaikinimg. Tikétina, kad gauta informacija Seimas paskatins apsispresti tapti globéjais ar jtéviais, 0
globejus bei jtévius kreiptis pagalbos, kai Seimoje kyla sunkumy.

Globéjy (rupintojy), jtéviy, globos centry darbuotojy konsultavimas, informavimas.
Konsultacijos buvo teikiamos nuolat, pagal poreikj. Paslaugos buvo teikiamos jstaigoje, klienty
namuose, telefonu bei elektroninémis rySio priemonémis. Buvo suteikta 50 konsultacijy,
informavimo paslaugy globé&jams ir jtéviams.



POZITYVIOS TEVYSTES IGUDZIU LAVINIMO PROGRAMOS MOKYMAI
SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS IR PSICHOLOGAMS

Paramos Seimai centras ,,Darniis namai“ parengé pozityvios tévystés jgudziy lavinimo
programa ,,Sékminga tévysté®, kuri Socialiniy paslaugy priezitiros departamente buvo patvirtinta kaip
socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programa - SD20180109. Programos
trukmé 24 val. (teoriniai mokymai — 10 val., praktiniai mokymai — 14 val.)

Programos tikslas — ugdyti socialiniy darbuotojy jgtidzius taikyti pozityvios tévystés ,,Sékminga
tévyste* programg tévams ir globéjams.

UZdaviniai:

Suteikti ziniy apie pozityvig ir saugig tévyste skirtingais vaiky amziaus tarpsniais.

Suprasti kaip nustatyti vaikams ribas, jtvirtinti gerg elgesj, ar keisti netinkama vaiky elges;j.
Paskatinti gerus santykius tarp tévy ir vaiky.

Suteikti ziniy kaip uzkirsti kelig (rimtoms) problemoms auginant vaikus.
Lavinti socialiniy darbuotojy igiidzius dirbant individualiai ir vedant pozityvios tévystes
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1gidZzius tévy/globejy grupése.
6. Suteikti ziniy kaip skatinti tévus/globejus dalintis patirtimi, id¢jomis ir problemy sprendimais
grupéje.
Programos igyvendinimo rezultatai:
Socialiniai darbuotojai (kiti specialistai, dirbantys su Seimomis) turés Ziniy apie pozityvig ir saugig
tévyste skirtingais vaiky amziaus tarpsniais.

Socialiniai darbuotojai supras kaip nustatyti vaikams ribas, jtvirtinti gera elgesj, ar keisti netinkama
vaiky elges;.

Programos dalyviai gebés paskatinti gerus santykius tarp tévy ir vaiky.

Socialiniai darbuotojai turés ziniy kaip uzkirsti kelig (rimtoms) problemoms auginant vaikus.
Socialiniai darbuotojai jgys jgiidZziy dirbti individualiai ir vesti pozityvios tévystés jgldZius
tévy/globéjy grupése.

Programos dalyviai turés ziniy kaip skatinti tévus/globéjus dalintis patirtimi, idéjomis ir problemy
sprendimais grupéje.

Isklauses mokymus pagal $ig programg asmuo Zinos:

e kaip vesti pozityvios tévystés mokymy grupes jvairaus amziaus vaiky tévams.

kaip atpazinti ir valdyti skirtingas emocijas, susijusias su tévyste, dirbant individualiai ir
grupgje.

kaip duoti pozityvy griZztamajj ry§j tévams.

kaip sukurti pozityvig ir saugia atmosfera grupéje.

Kaip konsultuoti tévus pozityvios tévystés temomis individualiai.

Kaip konsultuoti tévus, kurie susiduria su vaiky kompleksinémis elgesio problemomis.

Kiekvienais metais Sie mokymai vedami 1-2 specialisty grupéms. 2022 m. Sios programos
mokymai pravesti dviems specialisty grupéms. IS viso naujas kompetencijas 2022 m. jgijo 26
specialistali i§ jvairiy Lietuvos savivaldybiy.

STIPRUS RYSYS SEIMOJE - PRIKLAUSOMYBES NUO INFORMACINIU
TECHNOLOGIJU PREVENCIJA



Paramos Seimai centras ,,Darniis namai* 2022 metais s¢kmingai vykdé dviejy mety trukmes
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamg projekta ,,Stiprus rySys Seimoje-
priklausomybés nuo informaciniy technologijy prevencija®.

Sio projekto veiklomis buvo siekiama stiprinti §eimas, susidirusias su skaitmeniniy technologijy
keliamais i$Stkiais: Tévai bei paaugliai ir jaunuoliai gavo individualias ar Seimos konsultacijas,
turéjo galimybe dalyvauti tévy grupése. 2022 m. buvo pravestos tris tévy grupés skirtingose Kauno
m. ir Kauno raj. mokyklose: VDU Atzalyno progimnazijoje, VDU Ugnés Karvelis gimnazijoje bei
KTU inzinerijos licéjuje. Kiekviena tévy grup¢ dalyvavo keturiuose 3 val. susitikimuose, kuriuose
turéjo galimybe jvardinti neraminancias ar net skaudzias temas, dalyvauti diskusijose, atlikti
praktines uzduotis.

Grupiniy susitikimy metu didziausias démesys buvo skiriamas tévy ir vaiky santykiy stiprinimui
ar atstatymui.

Pagrindinis Sio projekto veikly principas: stiprus tévy ir vaiky rySys — pagrindinis vaiky
priklausomybiy bei kompleksiniy elgesio problemy prevencijos pagrindas.

MOKYMAI SPECIALISTAMS

Satir modelis: ,,Nuo kliento iki profesionalo, nuo profesionalo iki kliento*



Virginijos Satir vardas Lietuvoje zinomas nuo 1996 mety, kai ji pati trumpam, o véliau jos mokiné
C. Lundgren atvyko ir vedé mokymus miisy Salies specialistams. Satir sukurta terapiné kryptis placiai
zinoma ir taikoma pasaulyje. Lietuvoje ji kol kas dar yra menkai integruota praktikoje.

Satir buvo humanistinés krypties atstove, kuri dirbdama klinikinj socialinj darba su klientais sukairé
unikalig darbo su individualiu klientu ir Seima sistemg. Pagristai V. Satir yra laikoma Seimos terapijos
pasaulyje pradininkeé, ji j kiekvieng asmenj nepriklausomai jo amziaus pirmiausia Zitiréjo per Seimos
— 1. y. sistemos prizme.

Siekdami stiprinti humanistines vertybes ir diegti moksliskai pagrista Satir modelio praktika 2022
m. vedéme mokymy ciklg skirtg socialiniams darbuotojams, kurie teikia paslaugas jvairius i$§tikius
(emocinius, socialinius, sveikatos) patiriantiems klientams. Gautos Zzinios ir gausios praktinés
uzduotys jiems buvo naudingos teikiant paslaugas individualiems klientams, Seimoms ar grupéms.

Mokymu metu buvo remiamasi Satir nuostata, kad prie§ padedant savo klientui pirmiausia turime
1Smokti padéti sau.

Pagrindinés 3 dieny mokymy temos:
¢ Kiinikinis socialinis darbas su klientu.
e Gynybos mechanizmai: kaip juos atpaZinti ir keisti.
e Kliento ir saves pazinimas.
e Vidinés ir Seimos taisyklés bei jy pokyciai.
e Laisve ir priklausomybeé.

Mokymy trukmé - 3 dienos, kuriy trukmé 24 val., tarp susitikimy buvo atlickamos praktinés
namy uzduotys, tad bendras mokymy laikas — 34 val.

2022 metais Sie mokymai buvo pravesti dviems specialisty grupémes.



